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Von Johanna Boker

ie Gesundheitsversorgung in
D Deutschland steht vor grofien
Herausforderungen in Bezug auf
Inklusion und Barrierefreiheit fiir Men-

schen mit Behinderungen. Trotz des
Rechts auf freie Arztwahl begegnen vie-

Die Gesundheitsversorgung in Deutschland steht vor
grofien Herausforderungen in Bezug auf Inklusion
und Barrierefreiheit fiir Menschen mit Behinderun-
gen. Das Bundesministerium fiir Gesundheit hat ei-
nen Aktionsplan entwickelt, der MafSnahmen zur Ver-
besserung der Zugdnglichkeit und zur Beseitigung
von Barrieren im Gesundheitswesen umfasst. Der
Plan zielt auf bauliche Anpassungen, digitale Ge-
sundheitsforderung und die Ausbildung von qualifi-
ziertem Personal ab, um eine inklusive Gesundheits-
versorgung zu gewdbhrleisten. Der Aktionsplan stellt
einen wichtigen Schritt zur Sicherstellung einer ho-
hen Lebensqualitdt fiir Menschen mit Behinderungen
dar.
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le Betroffene zahlreichen Hindernissen,
die den Zugang zu medizinischen Leis-
tungen erschweren. Eine inklusive Ge-
sundheitsversorgung ist jedoch ent-
scheidend, damit Menschen mit
besonderen Bediirfnissen ein selbstbe-
stimmtes Leben fithren konnen.

Identifikation von Barrieren

Das Bundesministerium fiir Gesund-
heit (BMG) hat zum Ende der Legisla-
turperiode einen Aktionsplan vorge-
legt, um bekannte Missstdnde zu adres-
sieren. Dieser entstand aus einem um-
fangreichen  Dialogprozess  mit
zahlreichen Akteuren aus Betroffenen-
verbidnden und Interessenvertretun-
gen. Mit {iber 3.000 eingereichten Vor-
schldgen wurde ein MafSnahmenpaket
entwickelt, das darauf abzielt, Barrieren
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im Gesundheitswesen abzubauen und
die Zugédnglichkeit fiir alle Menschen,
insbesondere fiir Menschen mit Behin-
derungen, zu verbessern. Der Aktions-
plan wurde an die Beauftragten der
Bundesregierung fiir die Belange von
Menschen mit Behinderung iiberge-
ben. Die Umsetzung konnte entspre-
chend des Aktionsplans bereits in der
20. Legislaturperiode des Bundestages
erfolgen und steht unter dem Vorbehalt
der Verfiigbarkeit der Haushaltsmittel.

Umsetzung

Der Plan zur barrierefreien Gesund-
heitsversorgung umfasst mehrere
Handlungsfelder. Die Belange von
Menschen mit besonderen Bediirfnis-
sen sollen im Sicherstellungsauftrag
der vertragsdrztlichen Versorgung be-
riicksichtigt werden. Ein Handlungsfeld
ist, dass alle Arztpraxen durch bauliche
Mafinahmen barrierefrei werden. Ein
weiteres Beispiel besteht darin, dass ei-
ne Ermédchtigungsdauer von zehn Jah-
ren fiir Sozialpédiatrische Zentren und
Behandlungszentren fiir Erwachsene
mit geistiger Behinderung angestrebt
wird. In der Langzeitpflege soll die Bar-
rierefreiheit durch den Ausbau pflege-
rischer Angebote und Strukturen ver-
bessert werden, beispielsweise durch
Beratungsbesuche per Videokonferenz.
Der Aktionsplan zielt auch auf inklusive
Gesundheitsforderung und Pravention
ab, mit einem Fokus auf den Zugang zu
den entsprechenden Leistungen. Ge-
plant sind die digitale Bereitstellung
von Gesundheitsférderungsangeboten
und die Entwicklung spezifischer Pro-
gramme fiir Menschen mit Behinde-
rungen. Gesundheitliche Chancen-
gleichheit soll vorangetrieben und Zu-
gangsbarrieren, insbesondere fiir Men-
schen mit Migrationsgeschichte,
abgebaut werden. Der Plan sieht auch
Verbesserungen in der Ausbildung und

3.000 Vorschlage fur ein
diverses Gesundheitswesen

im Studium des medizinischen Perso-
nals vor, um mehr qualifiziertes Perso-
nal zu gewinnen und noch besser auf
die Belange von Menschen mit beson-
deren Bediirfnissen einzugehen. Maf3-
nahmen zur Stirkung der Gesundheits-
kompetenz und Selbsthilfe sowie zur
Verbesserung von Informations- und
Beratungsangeboten sind ebenfalls vor-
gesehen.

Digitalisierung

Neue digitale Angebote und spezifische
Programme sollen die Gesundheitsfor-
derung und die Préavention inklusiver
gestalten. Auf diese Weise wird eine ,in-
klusive Digitalisierung” angestrebt, die
personenzentrierte und fiir die spezifi-
schen Personengruppen besser digital
unterstiitzte Versorgungsprozesse bietet.

Die MafSinahmen des Gesundheitsplans
stellen die Akteure vor einige Heraus-
forderungen. Vor allem die Umsetzung
der baulichen Mafinahmen in Arztpra-
xen und Gesundheitseinrichtungen,
wird erhebliche Kosten und logistische
Anforderungen mit sich bringen. Die
Rekrutierung und Ausbildung von qua-
lifiziertem Personal, das die Bediirfnisse
von Menschen mit Behinderungen ver-
starkt beriicksichtigt, gestaltet sich an-
gesichts des bereits bestehenden Fach-
kraftemangels in dieser Branche mogli-
cherweise als ein Vorhaben, das nur be-
grenzte Erfolgsaussichten hat. Trotz
dieser und noch vieler weiterer Heraus-
forderungen stellt der Aktionsplan des
BMG einen wichtigen Schritt in Rich-
tung einer inklusiven und barrierefreien
Gesundheitsversorgung dar. ll
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