Zahlen und Fakten

S/AHANA

Wie gehen Schweizer Unternehmen

mit der Umstellung um?

Impulse zur Umsetzung

@ S/4HANA als Sollbruchstelle, um
Hausaufgaben (endlich) anzugehen

Die Digitalisierung der Finanzfunktion erfordert eine
saubere Datenlage und einheitliche Prozesse. Erfolg-
reiche Unternehmen erkennen die Notwendigkeit,
Daten- und Prozessprojekte aus der Vergangenheit als
Ausgangspunkt fir die Implementierung von S/AHANA
Zu priorisieren.

@ S/4HANA ist nicht
End-, sondern
Startpunkt fur eine
Digitalisierung

Mit der Implementierung von
S/AHANA besteht die
Maglichkeit, den strategischen
Rahmen zu priorisieren, die
Flexibilitdt zur Anpassung an
externe Einfllisse zu erhéhen
und gleichzeitig die Vorteile

von Effizienzsteigerungen und
Qualitatsverbesserungen zu nu-
tzen.

KPMG'

@ S/4HANA als Treiber von Organizational
Change

Die Anpassung an die geschaftlichen Anforderungen,
die Integration von Prozessen und'die F’rung
eines gemeinsamen Verstandnisses durch
Diskussionen, einschlief3lich kultureller Aspekte, sind
flr den Erfolg von entscheidender Bedeutung, '
ebenso wie die Festlegung gemeinsamer Ziele und ‘ .
mogliche Anreize fir den Projekterfolg in allen
beteiligten Geschaftsbereichen.

@ S/4HANA ermdglicht
eine individuelle
Umsetzung

Je wichtiger und umfangreicher
das Projekt, desto grofier ist
der Bedarf an Ressourcen fir
das Projektmanagement, der
moglicherweise externe Unter
stlitzung erfordert. Der grof3te
Wert der Beratung liegt in der
Nutzung von Erfahrungen, die
man selbst nicht hat.

@ S/4HANA als Antwort auf den
fortschreitenden Fachkraftemangel

Standardisierungen und nachfolgende Automatisie-
rungen, die darauf abzielen, die Mitarbeiter zu entlasten
und sie fir wertschopfendere Aufgaben einzusetzen,
werden immer wichtiger, um die wertvollste Ressource
im Unternehmen effektiv zu nutzen: den Menschen.



Uberblick Giber die S/4HANA Transition Studie

56 Antworten Implementierungsansatz

Auch in den Unternehmen aus den 5 Experteninterviews
wurde Uberwiegend der Brownfield-Ansatz verwendet.

von 373 Unternehmen aus verschiedenen Sektoren,
unter anderem:

Industrials 28%

// Konsumgiiter 13%

/ Financial Services 1%

Brownfield Greenfield Hybrid Bestehende
Unklarheit

, Healthcare 1%
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. > Real Estate 7 der befragten
’ h [ Unternehmen befinden
' Business Services 6% sich derzeit in

; o der Planungsphase der

Logistik & Transport [ . Umstellung oder
\ 4 o haben die Planung
. 4% L bereits abgeschlossen.
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Was ist lhre Motivation fiir die Einfithrung von S/4HANA?
(Mehrfachnennung maglich)

Daten- und Die Vereinheitlichung von Prozessen in Form von Standardisierung bzw.
Prozesslandschaft Harmonisierung wurde auch in den Experteninterviews als ein wichtiger
Motivationsfaktor hervorgehoben.

«Die harmonisierte

ist eine wichtige
Grundlage, um kunftig
neue technologische
Maoglichkeiten
wertschopfend zu

Release-Wechsel  Standardisierung  Implementierung ~ Harmonisierung Keine Angabe
erschliessen » zur Sicherstellung ~ von Prozessen  neuer Technologien  von Prozessen
"% der Zukunftsfahigkeit

der befragten S/AHANA ermoglicht es Unternehmen, die
Unternehmen digitale Transformation zu starten, indem
setzen bei

sr sl [ es die notwendigen Fahigkeiten und

o auf S/AHANA die Infrastruktur bereitstellt, um digitale
92 /o auf externe Technologien effektiv zu nutzen.

Unterstiitzung.

Eine Studie zusammen mit:

i
'A Universitat St.Gallen





